PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia salarizare, resurse umane si guvernanti corporativi

Proiectul componentei initiale

a planului de selectie pentru doui pozitii vacante de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea TRANSLOC S.A. TARGU JIU

PREAMBUL

Societatea TRANSLOC S.A. s-a infiintat In urma reorganizarii Regiei Autonome de
Interes Local Targu-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobata prin Legea nr. 207/1997
privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiului
Térgu Jiu nr. 23/16.03.1998, are forma juridicd de societate pe actiuni, este administrata in
sistem unitar si Isi desfasoard activitatea In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv,
ale Legii nr.31/1990 republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare precum si cu
celelalte dispozitii legale in vigoare incidente in materie.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Gorj
sub nr. J18/214/1998, cu cod de inregistrare fiscala RO 1068270, are sediul social in Targu
Jiu, strada Zambilelor nr.12, judetul Gorj.

Selectia membrilor in Consiliul de Administratie se efectueazi in concordanti cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice si potrivit dispozitiilor Hotérérii de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr. 109/2011.

Procedura de selectie se realizeazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanti corporativi
a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (art. 2 din Anexa 1 la
H.G. nr. 722/2016).

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd documentul de lucru prin care
se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la
data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe
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doud componente: componenta initiala si componenta integrali.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1 pct. 8 din Anexa nr. 1
a Hotaréarii de Guvern nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste la
inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificAnd data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce
trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizarii planului de selectie In integralitatea sa si alte elemente care se
pot cunoagte pind la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutirii si
selectiel unui numér de 2 membri ai Consiliului de Administratie al Societitii TRANSLOC
SA, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si a
dispozitiilor Hotéréarii de Guvern nr. 722/2016.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie realizate,
termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de
selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de cétre comisia de selectie.

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 8/31.01.2022 s-au
aprobat o serie de reglementiri necesare demararii §i efectudrii selectiei pentru ocuparea a
doud posturi vacante de membri CA la Societatea TRANSLOC SA.

Prin art.1 din HCL nr. 8/31.01.2022 s-a aprobat ca selectia pentru cei doi membri ai
Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu si se realizeze de citre o
Comisie de selectie formata din 3 membri, pe baza unei proceduri interne, firi a fi asistata de
un expert independent.

Prin art.8 din HCL nr. 8/31.01.2022 a fost imputernicit Primarul Municipiului Targu
Jiu pentru a semna toate documentele procedurale legate de organizarea si desfisurarea

procedurii de selectie.
ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune gestioniri a procesului
de recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelard are urméatoarele competente:
a) de a propune in numele unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionala si selectie previzute de OUG 109/2011 cu

modificarile $i completarile ulterioare;
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b) de a decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv daci se
realizeaza de citre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de citre comisia
de selectie asistata de un expert independent sau de citre un expert independent;

c) de a declansa procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrativ in acest sens;

d) de a infiinta prin act admnistrativ Comisia de Selectie;

e) de a elabora componenta initiald a planului de selectie;

f) de a aviza profilul consiliului de administratie, profilul membrilor consiliului si
matricea profilului consiliului in mod transparent i riguros pentru a se asigura ci sunt
identificate capacitétile necesare pentru alcituirea celui mai bun consiliu;

g) de a publica anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu
larga réspéndire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt;

h) de a finainta Raportul comisiei privind propunerile finale, Consiliului Local al
municipiului Targu Jiu in vederea propunerii de candidati pentru pozitia de membru in
consiliu de administratie;

Comisia de selectie are urméitoarele competente:

In vederea desemnarii candidatului pentru pozitia de membru In consiliul de
administratie, comisia de selectie trebuie sd desfasoare activititile previzute de OUG nr.
109/2011 si de Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016, avind urmitoarele
atributii:

a) elaboreazi si propune procedura de selectie a candidatilor;

b) elaboreazé planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul societitii Transloc
SA, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si
introduce datele in acest plan;

c) elaboreazd profilul consiliului de administratie care contine si matricea consiliului in
baza cérora sunt elaborate profilul candidatului pentru functia de administrator si
matricea candidatului;

d) elaboreaza profilul candidatului cu luarea in considerare a specificului activitatii
societatii Transloc SA, pentru a se asigura ca sunt identificate capacititile necesare
pentru desemnarea celor mai buni candidati;

€) stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

f) stabileste criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si
asumarii raspunderii.

g) stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

h) pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor cu conditiile care trebuie
sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.



i) desfasoard si coordoneazi activititile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut
de normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturi complet;

j) verifica informatiilor din dosarele de candidatura rdmase pe lista lung;

k) stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin
clarificari verbale;

I) efectueaza o analizd comparativa a candidatilor rdmasgi in lista lunga prin raportare la
profilul candidatilor, dupd efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de
candidaturd rdmase pe lista lunga;

m) solicitd informatii suplimentare fatid de cele din dosarul de candidaturid atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fard a se limita la acestea, prin interviuri directe cu
candidatii, prin verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati, prin verificarea
referintelor oferite de cétre candidati;

n) revizuieste, imbunititeste si valideazi acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
obtinut in matricea profilului de candidat;

0) informeaza in scris despre deciziile luate cu candidatii respinsi de pe lista lung;

p) realizeaza lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat;

q) comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul ci in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depund in scris la autoritate declaratia de
intentie;

r) evalueazi candidatii pentru pozitia respectiva, aflati in lista scurti;

s) analizeazd scrisoarea de asteptiri, document de lucru care contine performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind
administrarea si conducerea intreprinderii publice, in baza céreia candidatii aflati in
lista scurtd redacteaza o declaratie de intentie;

t) analizeaza declaraia de intentie in raport de prevederile Capitolului II al Anexei 1d din
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011;

u) integreazi rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat;

v) intocmeste planul de interviu;

w) realizeazd evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind
numirile finale intocmit in acest scop;

x) transmite Raportul final cétre conducdtorul autorititii publice tutelare. Numirea
candidatilor se realizeazé de citre AGA societatii.



de mai jos rezuma aceste elemente:

PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNE

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul

NR. ETAPA TERMEN | RESPONSABIL| OBSERVATII
1. | Aprobarea unor HCL nr. Autoritatea Art. 29 alin.(3) din
reglementari necesare 8/31.01.2022 | publicd tutelara | O.U.G. nr.
demaririi si efectudrii 109/2011
selectiei pentru 2 membri
CA la Transloc SA
2. | Declansarea procedurii de |31.01.2022 Autoritatea Art. 3 lit.b) din
selectie publicé tutelard, | Anexa 1 la H.G. nr.
imputernicit 722/2016
Primarul prin
art.8 din HCL nr.
8/31.01.2022
3. | Elaborarea si publicarea 04.02.2022 Autoritatea Art. 5 alin. (3) din
proiectului componentei Sziledeladata | publicd tutelard, | Anexanr.lla H.G.
initiale a planului de declansarii imputernicit nr. 722/2016
selectie S;f;i?;m de Primarul prin
art.8 din HCL nr.
8/31.01.2022
4. | Formulare de propuneri 09.02.2022 Comitetul de Art. 5 alin (3) din
referitoare la componenta nominalizare si | Anexanr. 1 la H.G.
initiald a planului de remunerare din | nr. 722/2016
selectie cadrul societatii
5. | Definitivare Plan de 09.02.2022 Autoritatea Art.5 alin. (3) din
selectie-componenta 10 zile de la data | publici tutelard, | Anexa 1 la H.G. nr.
initiald declangarii imputernicit 722/2016
procec_iurn de Primarul prin
selectie art.8 din HCL nr.
8/31.01.2022
6. | Definitivarea §i aprobarea | 09.02.2022 Comisia de Art. 1, punctul 9 si
Planului de selectie - selectie punctul 16 din

componenta integrald gi a
Profilului
Consiliului/candidatilor

Anexanr. 1 la H.G.
nr. 722/2016




7. | Publicarea anuntului péna la Autoritatea Art. 29 alin. (7) din
privind selectia 15.02.2022 publicd tutelarda | OUG 109/2011,
precum si art. 39
alin.(1) lit.b din
Anexanr. 1 la H.G.
nr. 722/2016
8. | Depunerea candidaturilor | pini la Candidati Art. 39 alin. (2) din
17.03.2022 Anexanr.1 la HG
In termen de 30 722/2016
de zile de la data
publicdrii
anuntului
9. | Evaluarea candidaturilor in | pini la Comisia de Art. 42 alin.(1) din
raport cu minimul de 22.03.2022 selectie Anexa 1 la HG
criterii: Verificarea In termen de 5 nr.722/2016
conditiilor de eligibilitate si | Zile de la data
intocmirea listei lungi i ety
depunerea
candidaturilor
10. | Solicitare de clarificari pani la Comisia de Art.2 siart. 43 din
privitoare la candidaturi, 24.03.2022 selectie Anexa 1 la HG
Recalcularea punctajului, in termen de 2 nr.722/2016
stabilirea Listei scurte si zile de la evaluare
afisare rezultate
11. | Transmiterea raspunsului péni la Comisia de Adresa, conf. art. 42
cétre candidatii respingi 28.03.2022 selectie alin.3 din Anexa 1
in termen de 3 la HG nr.722/2016
zile de la
stabilirea Listei
scurte
12. | Depunerea declaratiei de pana la Candidatii din Art. 44 alin. (2) din
intentie a candidatilor din | 08.04.2022 lista scurtd Anexa 1 la HG nr.
lista scurta In termen de 15 722/2016
zile de la data
emiterii sau
stabilirii listei
scurte
13. | Analiza declaratiei de pani la Comisia de Art. 44 alin.(3) din
intentie si integrarea 13.04.2022 selectie Anexa 1 la HG nr.
rezultatelor in matricea 3 zile de la 722/2016
profilului de candidat depunerea
declaratiei
14. | Selectia finald a péna la Comisia de Art. 44 alin. (5) din
candidatilor pe baza de 18.04.2022 selectie Anexa 1 la HG nr.
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interviu Szledela 722/2016
analiza declaratiei
de intentie
15. | Comunicarea rezultatului pana la Comisia de Art. 44 alin. (7) din
final 19.04.2022 selectie Anexa 1 la HG nr.
lzidela 722/2016
sustinerea
interviului
16. | Intocmirea raportului péni la Comisia de Art. 44 alin. (7) si
pentru numirea finala gi 20.04.2022 selectie alin. (9) pct. b) din
transmiterea acestuia lzidela Anexa 1 la HG nr.
la conducitorul autoritatii | comunicarea 722/2016
publice tutelare rezultatului final
17. | Finalizarea procedurii de In termen de Autoritatea Art. 64 ind. 4 din
selectie cel mult 150 de | publica tutelardi | OUG nr. 109/2011
zile de la
“declangare %

NOTA Datele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald — sunt orientative,
ele urménd a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie — componenta integrali.

Lista persoanelor de contact:
-Maria-Camelia Crecu, director executiv, Directia salarizare, resurse umane si guvernanta

corporativa,
-Marius-Laurentiu Prepelit, 1nspector superlor Compartiment guvernanti corporativi,
Telefon 0253/213317, e-mail: primariatarguiin@targuiiv.ro

Daté publicare:04.02.2022

Metode de comunicare:

Comunicarea se face in scris, prin transmitere pe adresa de e-mail
nrimariatarguiin@targuiiv.ro, pe fax la numirul 0253/214878 sau prin depunere la sediul
Primariei Mumclmulul Tarau Jiu, Bdul.Constantin Brincusi, nr.19.




